INICIATIVA QUE REFORMA EL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, A CARGO
DEL DIPUTADO ALFREDO AURELIO GONZALEZ CRUZ, DEL GRUPO PARLAMENTARIO DE
MORENA

El suscrito, diputado federal Alfredo Aurelio Gonzalez Cruz, integrante del Grupo Parlamentario de Morena en la LXV
Legislatura del honorable Congreso de la Unién, con fundamento en los articulos 71, fraccién Il, y 72 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los articulos 60., numeral 1, fraccion I, 77 y 78 del Reglamento de
la Camara de Diputados y demas disposiciones juridicas aplicables, somete a consideracion de esta soberania iniciativa con
proyecto de decreto por el que se reforma articulo 87, primer parrafo, de la Ley Federal de Trabajo, al tenor del siguiente

* Planteamiento del problema

La Ley Federal del Trabajo otorga una menor cobertura en lo que respecta al pago del aguinaldo anual, en relacion con lo que
proporciona la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, lo que no es un derecho igualitario en cuanto a su
proteccion entre el que sefiala la Ley para los Trabajadores al Servicio del Estado y el de los demas trabajadores que se
regulan por la Ley Federal del Trabajo; por otra parte es claro que la Ley Federal del Trabajo no ha tenido reforma alguna en
materia de aguinaldo, situacion que advierte que esta prestacion por lo menos en lo legislativo no ha tenido una mejora desde
que se reconocié de manera normativa y solo en los casos de los trabajadores que cuenta con contrato colectivo pueden
alcanzar un mejor aguinaldo al que la ley sefiala como base, asimismo los trabajadores que no cuentan con un contrato
colectivo o bien si cuentan con él derecho al aguinaldo, pero en este contrato colectivo no estd pactada esta prestacion en una
mejor condicion, incluso, en ocasiones los trabajadores son dados de alta ante las autoridades hacendarias y en materia de
seguridad social con un salario minimo a efecto de que el trabajador no genere mayor costo en el pago de esas dos
contribuciones, por lo que dichos trabajadores solo deben conformarse con los 15 dias de aguinaldo de manera anual de
acuerdo al salario con el que lo dieron de alta.

Ante estas situaciones y en términos de los dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que otorga
el articulo 1o. constitucional, en su mas amplia expresion de no discriminacion e igualdad ante la ley, es necesario resolver el
problema de discriminacién normativa para entregar esta prestacion a los trabajadores que regula Ley Federal del Trabajo de
manera igualitaria a como lo dispone la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado como se ha sefialado.

Lo anterior, en congruencia con la politica del gobierno federal, al reconocer el trabajo de transformacion en conjunto del
presidente de la nacién, licenciado Andrés Manuel Lépez Obrador, y a la titular de la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social, maestra Luisa Maria Alcalde Lujan, quienes en el primer afio de gobierno aumentaron el salario minimo de los
trabajadores que regula la Ley Federal del Trabajo, lo que fue un avance significativo, ya que en los ultimos 30 afios los
trabajadores habian perdido su poder adquisitivo y es de reconocer que en este paso transformador el apoyo del sector privado
fue importante y determinante.

» Antecedentes

El articulo 123 de nuestra Constitucion Politica Mexicana, es el legado del constituyente originario del 1917, movimiento
revolucionario que le permitié al pueblo de México contar con derechos laborales ante la situacion social que se observaba
por todo el territorio nacional, reforma constitucional en la que se fijo el minimo de condiciones o derechos laborales que
debe tener un trabajador en nuestro pais, esta reforma fue un avance en el mundo, ya que se considera que esta reforma
constitucional en materia del trabajo, fue la que aporté al mundo el reconocimiento de los derechos sociales de los
trabajadores en un texto constitucional y por consecuencias de sus leyes reglamentarias como son: la “Ley Federal del
Trabajo del apartado A” y la “Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado del apartado B”, disposiciones juridicas
que regulan el reconocimiento de los derechos minimos que debe tener un trabajador en nuestro pais.

El reconocimiento de estos derechos minimos, tienen dos formas de evolucionar, la primera es por medio del contrato
colectivo que tengan los trabajadores sindicalizados, partiendo de la base de los derechos que la constitucion y la ley le
sefialan, pero por otra parte, pueden mejorar ante una eventual reforma a la ley o Constitucion que mejore los derechos, en
observancia al principio de progresividad de los derechos humanos fundamentales, principio que es obligatorio tanto para
las autoridades jurisdiccionales como legislativas, ya gque esta obligacién vincula a los poderes del estado a su cumplimiento y
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observancia; estas formas de mejorar o reconocer los derechos humanos laborales de los trabajadores en el caso que nos
ocupa, solo se ha reformado en relacion al reconocimiento del pago porcentual de acuerdo al periodo en el que se trabajd, con
la finalidad de calcular el aguinaldo, en los casos en el que el trabajador no laboro el afio completo, esta reforma se dio el 31
de diciembre de 1975, es la unica reforma que ha tenido el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo que reconoce el derecho
a obtener un aguinaldo de quince dias de salario cada afio, derecho que no se ha aumentado a pesar de que esta norma no ha
sufrido méas que una reforma sobre el pago porcentual y no existe un aumento en la legislacion que regula el aguinaldo hasta
la fecha que lo mejore.

Cabe reiterar que esta prestacion del pago de 15 dias de salario minimo por afio trabajado, como aguinaldo, no se encuentra
regulada en los mismos términos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la cual es reglamentaria del
apartado B del articulo 123 Constitucional, ya que en su articulo 42 bis sefiala: que el aguinaldo para los trabajadores al
servicio del Estado, debe ser de 40 dias por afio cuando menos sin deduccion; regulacién del aguinaldo que decanta la
desigualdad para recibir esta prestacion entre los trabajadores regulados por la Ley Federal del Trabajo y los regulados por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

» Fundamentacidon normativa

La finalidad de reproducir el contenido de los dos articulos de los diversos cuerpos normativos, como son la Ley Federal del
Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, es para sostener que dicho derecho al aguinaldo se
encuentra reconocido en una ley de caracter federal y que dicha prestacion laboral, se encuentra reconocido en diferente
parametro por ambas normas que son reglamentarias del articulo 123 constitucional. Ante esto, consideramos que el sustento
de fondo de la iniciativa se encuentra supeditado a dichas legislaciones que motiva a igualar los parametros de este derecho o
prestacion en materia laboral, atendiendo también al principio de progresividad que sin duda debe impactar a este derecho
con la finalidad de observar los estandares que ha fijado la Constitucion General de la Republica y los Tratados
Internacionales en materia de trabajo. Ante estas manifestaciones se requiere la transcripcion de dichos articulos de las
diversas leyes a efecto de ilustrar tal situacion de desigualdad normativa.

Redaccion de la Ley Federal del Trabajo

“Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se
les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.”

Redaccion de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

“Articulo 42 Bis.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el Presupuesto de
Egresos, el cual deberé pagarse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el otro 50 por ciento a mas tardar el 15 de
enero, y que sera equivalente a 40 dias del salario , cuando menos, sin deduccion alguna. El Ejecutivo federal dictara las
normas conducentes para fijar las proporciones y el procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiere
prestado sus servicios menos de un afo.”

Por otra parte, y afecto de justificar la competencia formal y material en materia de trabajo de los integrantes de esta cdmara
de diputados federal, considero importante sefialar que las legisladoras y legisladores, somos competentes para la
presentacion de esta iniciativa y tramitarla conforme el proceso legislativo; por lo que con esta finalidad se transcribe el
articulo 123 de la Constitucién General de la Republica.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley. Parrafo adicionado DOF 19-12-1978.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales
regiran: (lo resaltado es propio)
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Como integrante del Grupo Parlamentario de Morena, me es de suma importancia guiar mi actuar como legislador bajo los
principios de morena, ya que el verdadero cambio del pais comienza por la forma tradicional de intervenir en asuntos
publicos y mi espacio como legislador corresponde al compromiso con las aspiraciones democraticas y las causas del pueblo
mexicano.

Para sustentar la argumentacion con forme a los principios constitucionales, que justifican la validez de la presente
propuesta, que esencialmente son el de no discriminacion, el principio de progresividad y de igualdad ante la ley, los
cuales se encuentra reconocidos en los articulos 10. y 40. de nuestra Carta Magna; principios que ademas de tener el
caracter de imperativos para este érgano legislativo, son los que dan viabilidad a la presente iniciativa de ley, por lo
gue es necesario para fundamentar en este capitulo la transcripcion de esos articulos de la Constitucion General de la
Republica con la finalidad de obtener un mayor entendimiento de la propuesta de reforma de Ley en materia de
trabajo.

“Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad . En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley...

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra _que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las

personas.”

Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el desarrollo de la familia...
« Fundamentacion doctrinaria

Las aportaciones doctrinarias, son importantes, por una parte porque son fuente del derecho, es decir que de los estudios o
anélisis doctrinario de cada topico y sus resultados gque siguieron una metodologia 0 un método que concluye en una hipétesis
que en su caso puede ser una aportacion ya sea para una iniciativa de ley o bien para sustentar un criterio del poder judicial de
la federacion; ante esto es importante sefialar que de la tematica que estamos abordando en la presente iniciativa
efectivamente existe diversos trabajos pero los que se eligen son para sustentar el planteamiento del problema ademas de
justificar la necesidad de la presente iniciativa, por lo que consideramos necesario transcribir el trabajo realizado por un autor
investigador de juridicas de la Universidad Auténoma Nacional, como se advierte a continuacion:

“Derechos laborales basicos

El derecho del trabajo comprende una serie de principios y normas que regulan las relaciones entre los trabajadores y
empleadores, y de ambos con el estado. Son la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo (LFT) las que se encarga de
regular.

Cabe sefialar que los trabajadores al servicio del estado, quienes tienen su propia regulacién (el apartado B del articulo 123
Constitucional y la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, no es objeto de estudio en este trabajo.

La aparicion del derecho del trabajo se debe a la lucha de los trabajadores y los sindicatos por lograr un equilibrio entre el
capital y el trabajo, entre el capital y el trabajo, y en ocasiones; a la sensibilidad de los empleadores para obtener cierta
armonia social, asi como una mayor productividad en las empresas; y el papel del estado en funcion de las coyunturas
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econémicas y a la mayor o menor fuerza de los trabajadores y empleadores, ha regulado las relaciones de trabajo
individuales y colectivas.

Los trabajadores tienen el derecho a prestar su trabajo en condiciones dignas (1), en donde se respete la igualdad entre el
hombre y las mujeres (2), a no ser objeto de hostigamiento y acoso sexual (3), a no ser discriminados (4) y a contar con
capacitacion y adiestramiento, (5) igualmente los trabajadores tienen una serie de obligaciones (6) lo mismo ocurre con los
patrones. (7) también existen prohibiciones para los trabajadores (8) y patrones (9). Y en caso de no respetar las
obligaciones legales, los patrones pueden ser objeto de sanciones (10)...

4.-Derecho a la no discriminacion

En el articulo tercero de la LFT se establece el derecho a la no discriminacidn, el cual sefiala que no podran
establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores, por motivo de origen étnico o
nacional, genero, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicién migratoria,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana. Excluye como
actividades discriminatorias las distinciones exclusiones o preferencias que se sustenten en las calificaciones
particulares que exija una labor determinada...

111.-Condiciones generales del Estado

En un contrato laboral, el trabajador tiene derecho a que se le respete su jornada de trabajo (1), a conocer sus derechos en
caso de que se le pague por hora o electrénicamente (2). Igualmente tiene derecho a descansar y tomar vacaciones (3), a un
salario remunerador (4) y que dicho salario sea protegido (5), a recibir un aguinaldo (6) a participar en el reparto de
utilidades, a poder acceder a una vivienda (8). En caso de las mujeres a proteger su maternidad (9) y sus derechos como
madres trabajadoras (10). La legislacién laboral también comprende el derecho a una licencia de paternidad y adopcion
(11). De igual manera un trabajador tiene derecho, por la mera antigiiedad en el trabajo (12) a la prima de antigiiedad (13).
Finalmente, un trabajador tiene derecho, por la mera antigiiedad en el trabajo (12), a la prima de antigliedad (13).
Finalmente, un trabajador tiene derecho a la antigiiedad y adiestramiento (14)...

6.- Derecho al aguinaldo

El aguinaldo aparecid por primera vez en la LFT de 1970, con el objeto de poder afrontar los gastos extraordinarios
de las festividades y vacaciones de diciembre. El trabajador tiene derecho a un aguinaldo anual equivalente a 15
dias de salario, por lo menos y que debe pagarse antes del dia veinte de diciembre. Los trabajadores que no hayan
cumplido el afio de servicio, independientemente de que se encuentre laborando o no, en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tienen derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme a al tiempo que hubieren
trabajado.

El anterior texto doctrinario, retoma diversos planteamientos que sostiene esta iniciativa, como es el caso, de que no han
sufrido algin cambio la regulacion del aguinaldo en la Ley Federal del Trabajo desde que se instituyo esta prestacion
laboral a la fecha; asi mismo la Ley Federal del Trabajo establece la restriccién de no realizar actos u omisiones que
discriminen entre los trabajadores y justifiquen cualquier trato desigual, esto por cualquier condicién en términos que lo
marca la Constitucion general de la RepuUblica en su articulo 10.; estos tdpicos sin duda alguna son las tematicas que sobre
salta el sustento del por qué se propone esta medida legislativa, pues no ha existido progresividad en los derechos laborales
de los trabajadores que regula la Ley Federal del Trabajo, especificamente en el aguinaldo, ya que es obvio que desde que
se instituyo este derecho, no ha cambiado normativamente mediante reforma o interpretacion constitucional, una mejora a
esta prestacion, es decir no observado el legislador el principio de progresividad y por lo que respecta a la discriminacién
no propiamente es la que existe entre los trabajadores respecto a la regulacion de la Ley Federal del Trabajo; sino que esta
discriminacion que se planea versa sobre la regulacion de dos normas o cuerpos normativos que regulan el articulo 123
constitucional, pues por una parte la Ley Federal del Trabajo sefiala 15 dias de aguinaldo como derecho del trabajador y
por la otra la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado sefiala el derecho a recibir un aguinaldo de 40 dias,
situaciones que sin duda advierte un trato desigual ante la ley o las leyes en materia del trabajo, razén por la cual dicha
aportacion académica robustece nuestra propuesta de reforma en materia laboral; Por la que se pretende terminar, con esta
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desigualdad laboral, que la ley motiva por una condicion social del trabajador al servicio del estado y aquellos que no lo
son.

« Fundamentacion por sistema jurisdiccional

Los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn tienen por objeto definir situaciones como cuando debe pagarse el
aguinaldo, que este es un derecho y quienes tienen ese derecho, criterios que no van mas alla de mejorar esta prestacion en
cuanto al aumento, sino Unica y exclusivamente se centra en tematicas de posibilidad de reconocer ese pardmetro para
diversas formas de relacion laboral como también reconocer que es un derecho de los trabajadores que debe pagarse en una
temporalidad, como se ilustra a continuacién:

Aguinaldo. Es parte integrante del pago de salarios vencidos tratandose de la accién de reinstalacion y, por ende, su
liquidacion también estd limitada hasta un méaximo de 12 meses, conforme al articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

Contradiccion de Tesis 337/2017. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Tercer Circuito y el pleno
del Primer Circuito, ambos en materia de trabajo. 7 de febrero de 2018. Cinco votos de los ministros Alberto Pérez Dayén,
Javier Laynez Potisek, Joseé Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora 1.;
votaron con salvedad José Fernando Franco Gonzalez Salas y Javier Laynez Potisek. Ponente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.

Décima Epoca. Nimero de Registro: 26121
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién

Aguinaldo. Los puntos primero y segundo de los lineamientos expedidos por el gobierno del Distrito Federal para el
pago de esa prestacion al personal técnico operativo de base y de confianza, de haberes y policias complementarias
de esa entidad federativa, para el ejercicio 2013, violan el principio de subordinacion jerarquica.

Aguinaldo. Los puntos primero y segundo de los lineamientos expedidos por el gobierno del Distrito Federal para el
pago de esa prestacion al personal técnico operativo de base y de confianza, de haberes y policias complementarias
de esa entidad federativa, para el ejercicio 2013, violan los derechos de igualdad y no discriminacion.

Aguinaldo. Procede su pago, al existir condena de reinstalacion.

Cuando la Junta declare procedente la reinstalacién procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la
tramitacion del juicio laboral, porque si de la interpretacion armdnica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para calcular el monto de los salarios
caidos, con mayor razon procede el pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues en este
supuesto debe considerarse que las prestaciones econémicas deben cubrirse como si la relacién laboral nunca se hubiera
interrumpido, porque el despido le es imputable al patron.

Aguinaldo. Procede su pago aun cuando no se demande expresamente, si prospera la accion de reinstalacion.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sustent6 en la jurisprudencia 2a./J. 92/2003, que el factor
determinante para la procedencia de una prestacion, aun cuando el trabajador no la reclame expresamente, radica en que
ésta sea una consecuencia inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la accion de reinstalacién, cuyo origen descansa
en un despido injustificado, tiene como objetivo proteger la estabilidad de los trabajadores en su empleo, en funcion de las
consecuencias que la ley atribuye a la separacion ilegal; de ahi que, cuando el patron no comprueba la causa de
terminacion de la relacion de trabajo, la condena tiene como consecuencia que aquélla continlde en los términos y
condiciones pactados como si no se hubiese interrumpido y que se entreguen al trabajador los salarios que deje de percibir
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durante el tiempo que dure suspendido ese vinculo. Sobre esa base, procede el pago del aguinaldo que pueda generarse
durante la tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse una consecuencia directa de la accion de reinstalacién, aun
cuando no se reclame expresamente en el juicio, conforme a los principios laborales de estabilidad en el empleo, justicia
social, proteccién y continuidad, por ser uno de los ingresos que el trabajador dejé de percibir sin causa justificada.
Segunda Sala

Contradiccion de tesis 456/2019. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Cuarto del Tercer Circuito y Décimo
Tercero del Primer Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 4 de diciembre de 2019. Mayoria de tres votos de los ministros
Alberto Pérez Dayan, Yasmin Esquivel Mossa y Javier Laynez Potisek. Disidente: José Fernando Franco Gonzélez Salas.
Ponente: Yasmin Esquivel Mossa. Secretaria: Guadalupe Margarita Ortiz Blanco.

Tesis y criterio contendientes:

Como se expuso al principio de esta propuesta de reforma, que los derechos laborales tienen diversas vias para
mejorar una es mediante una reforma a la ley que reconoce ese derecho, por otro lado mediante el contrato
colectivo y en altimo de los casos por una resolucién del poder judicial, hipdtesis que no se han actualizado con la
finalidad de que mejore este derecho que desde su reconocimiento , no ha evolucionado a favor de los trabajadores,
pues asi se observa de los criterios que se transcribieron lineas anteriores, en los que solo se reconoce el derecho al
aguinaldo, asi como a quienes debe otorgarse y que no puede mermarse dicho derecho por cuestiones discriminatorias.

» Conclusién

La presente propuesta se centra en el reconocimiento igualitario y sin discriminacién del derecho al aguinaldo que hoy tienen
los trabajadores regulados por la ley federal del trabajo, ya que no existe justificacion constitucional para seguir sosteniendo
esta distincién para regular este derecho al aguinaldo; pues como lo observamos de los diversos capitulos de sistema de
precedentes, del capitulo de sustento doctrinario y de fundamentacion juridica, es claro que no existe una regulacion
igualitaria para los trabajadores regulados de diversos numerales; lo que hace incompatible con nuestro sistema juridico
mexicano que unos trabajadores por ser del estado tengan un aguinaldo cuando menos de 40 dias y que un trabajador que no
estd al servicio del estado su aguinaldo sea de 15 dias cuando menos; por lo que en atencion a los principios de no
discriminacion y progresividad de los derechos humanos de corte social, es dable atender esta situacién laboral que afecta a
los trabajadores que no tienen la posibilidad de tener un contrato colectivo o bien pensar que una sentencia del Poder Judicial,
le pueda dar ese derecho en igualdad de condiciones como a los trabajadores al servicio del estado; por lo que la presente
iniciativa busca que ambos trabajadores con independencia de su reglamentacion secundaria su aguinaldo sean cuando menos
en ambos casos de 40 dias. Lo anterior en atencion que como drgano legislativo o bien autoridad que conforma parte del
estado, estamos vinculados a los derechos humanos y su satisfaccion como acto de legitimidad y a los principios que regulan
el mismo que en este caso es el de no discriminacién, igualdad ante la ley y progresividad, por lo que se este derecho para
implementarse debe ser de manera gradual hasta llegar a la igualdad en las prestaciones de los trabajadores de ambos
apartados del articulo 123 constitucional. Es por esta causa que el suscrito presenta esta iniciativa en materia del trabajo en
los siguientes términos que se plantean a continuacion:

Por lo expuesto y fundado, someto a consideracion de este honorable Congreso, la siguiente iniciativa con proyecto de

Propuesta de redaccion de la Ley Federal del Trabajo
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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETOC POR EL QUE SE REFORMA EL

ARTICULO 87, PRIMER PARRAFO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

Articulo 87 .- Los trabajadores tendran
derecho a un aguinalde anual que
debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a guince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afo de
servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubieren trabajado,
cualquiera que fuere éste.

Articulo 87.- Los trabajadores tendran
derecho a un aguinalde anual que
debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a cuarenta dias
de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente de que
se encuentren laborando o no en la
fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo, conforme
al tiempo que hubieren trabajado,
cualguiera gue fuere éste.

Decreto por el que se reforma el articulo 87 primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo

Unico. - Se reforman el articulo 87, primer parrafo, de la Ley Federal de Trabajo, para quedar redactado de la siguiente

manera:

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre,

equivalente a cuarenta dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que

hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Transitorios

Primero. Publiquese el presente decreto en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Apartar de la entrada en vigor a la presente, cada dos afios se incrementara dos dias de aguinaldo a los trabajadores
objeto de esta reforma, hasta que se llegue de manera gradual a los cuarenta dias de aguinaldo que sefiala la presente reforma.

Tercero. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en Ciudad de México, a 22 de febrero de 2022.

Diputado Alfredo Aurelio Gonzalez Cruz (rubrica)
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